ESTATUTOS FUNDACION PARATI

CAPITULO 1 )
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

Articulo 1.1 Nombre, nacionalidad y domicilio

(a) La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin
dnimo de lucro, que se constituye bajo el tipo Fundacién y se denomina Fundacion ParaTl.
El domicilio principal de la entidad es la ciudad de Bogot4, D.C.

(b) Por decisiéon de la Asamblea General se podra establecer y reglamentar el
funcionamiento de sedes dentro del territorio nacional como en el exterior, asi como su cierre.
La Junta Directiva designara a los administradores de esas sedes y les fijara las facultades y
atribuciones, que se formalizaran mediante el otorgamiento de un poder.

Articulo 1.2 OBJETO

@ La Fundacion tiene por objeto promover, facilitar y garantizar la practica del
deporte, la recreacion y la actividad fisica por parte de las personas con discapacidad, como
herramienta para el desarrollo humano, social y comunitario, propendiendo por la inclusion
social, la participacion efectiva, la igualdad de oportunidades, la autonomia personal y el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores
y demaés integrantes de sus redes de apoyo.

(b) En desarrollo de su objeto la entidad podra desarrollar las siguientes
actividades:

(1) Diseflar, implementar y ejecutar programas de iniciacion,
formacion, tecnificacion y alto rendimiento en deporte adaptado, paralimpico y
deporte inclusivo, en cualquiera de sus modalidades y disciplinas.

(1) Promover y desarrollar actividades recreativas, ludicas y de
actividad fisica accesibles que favorezcan el bienestar fisico, mental y social.

(iii)  Realizar procesos de formacion, capacitacion y actualizacion
dirigidos a deportistas con discapacidad, entrenadores, preparadores fisicos, familias,
cuidadores y comunidad en general, sobre deporte inclusivo, adaptado y paralimpico,
inclusion, accesibilidad y derechos, directamente o a través de terceros o en asocio
con ellos, de conformidad con ley.

(iv)  Promover la eliminacion de barreras fisicas, comunicacionales,
actitudinales y programaticas que impidan o restrinjan la participacién de las
personas con discapacidad en actividades deportivas, recreativas y comunitarias.

%) Impulsar el reconocimiento, respeto y garantia de los derechos de
las personas con discapacidad en el a4mbito deportivo, mediante acciones de -
sensibilizacion, incidencia en los tomadores de decisiones, legisladores, reguladores
y generadores de politicas ptiblicas y en la articulacién interinstitucional.



(vi)  Gestionar, adecuar y proveer escenarios deportivos, implementos, *

ayudas técnicas y recursos tecnoldgicos accesibles para la préctica deportiva.

(vii)  Adelantar estudios, investigaciones y proyectos de innovacién en’”,
deporte adaptado, inclusién social, rehabilitacién a través del deporte y calidad de
vida.

(viii) ~ Organizar, promover y participar en competencias, torneos, eventos
deportivos y recreativos de caracter local, regional, nacional e internacional.

(ix)  Establecer convenios, alianzas estratégicas y relaciones de
cooperacion con entidades piblicas y privadas, organismos deportivos nacionales e
internacionales, organizaciones de personas con discapacidad y otros actores del
Sistema Nacional del Deporte y del sector social.

(x) Brindar orientacién, apoyo psicosocial y acompafiamiento a las
personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en su proceso de inclusién y
desarrollo a través del deporte, directamente o a través de terceros o en asocio, con
ellos, de conformidad con ley.

(xi)  Apoyar, promover, financiar y patrocinar la formacién deportiva,
preparacién fisica y técnica, capacitacién y tecnificacion de personas con
discapacidad, deportistas, entrenadores, preparadores fisicos, familias, cuidadores y
demds integrantes de las redes de apoyo, mediante el otorgamiento de auxilios
econdmicos, subsidios, becas deportivas, estimulos e incentivos que contribuyan al
cumplimiento del objeto social de la Fundacién.

(xi))  Registrar, proteger y explotar derechos de propiedad intelectual e
industrial sobre obras, metodologias, programas, investigaciones, marcas y demds
creaciones derivadas del objeto social de la Fundacién.

(xit)  Participar en convocatorias ptblicas o privadas, licitaciones,
concursos y procesos de seleccion de proyectos relacionados con el objeto social de
la Fundacion.

(xiv)  Celebrar y ejecutar por cuenta propia, por terceros o en asocio con
ellos, actos, contratos, convenios y proyectos necesarios para el cumplimiento del
objeto social, incluyendo la prestacién de servicios y la eventual comercializacién de
productos o metodologias, destinando los recursos obtenidos al desarrollo del objeto
social.

(xv)  Prestar, recibir, importar Yy exportar asistencia técnica, servicios de
consultoria y transferencia de conocimiento en materia de deporte adaptado,
paralimpico, inclusivo y otros temas relacionados con el objeto social.

(xvi)  Desarrollar su objeto social en Colombia o en el exterior, para lo
cual podra establecer sedes, subsedes u oficinas en cualquier territorio, y suscribir
convenios, acuerdos o contratos con organizaciones nacionales o internacionales.

(xvii) Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el desarrollo del
objeto de la Fundacion, de acuerdo con la legislacion colombiana vigente.



Articulo 1.3 DURACION.La entidad que se constituye tendrd una duracién
INDEFINIDA.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

Articulo 2.1 CONFORMACION DEL PATRIMONIO
(a) El patrimonio de la Fundacién esta constituido por:

(1) Los bienes y aportes iniciales realizados por el fundador al momento
de la constitucion.

(ii) Las donaciones, legados, auxilios, aportes y contribuciones que
reciba de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas.

(iii)  Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo. '

(iv)  Los rendimientos, frutos, productos y utilidades que generen sus
bienes y actividades.

v) Los recursos provenientes de convenios, contratos, proyectos y
servicios relacionados con su objeto social.

(vi)  En general, todos los bienes, derechos y valores que por cualquier
concepto ingresen a la Fundacién.

(b) Al capital inicial de la Fundacién ha sido entregado por el Fundador al
momento de constitucién de la Fundacién un valor total de un millén de pesos ($1.000.000).

(c) Los aportes y donaciones realizados a la Fundacion son irrevocables, no
reembolsables y no generan derecho alguno de retorno, reintegro, participacion o beneficio
econdmico para el aportante o donante, ni directa ni indirectamente, durante la existencia de
la Fundacién, ni al momento de su disolucion y liquidacién. '

(d) El patrimonio est4 afectado al cumplimiento del objeto social expresado, por
lo que sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

Articulo 2.2 DESTINACION DEL PATRIMONIO

(a) El patrimonio de la Fundacion estd exclusivamente destinado al
cumplimiento de su objeto social y de las actividades meritorias previstas en estos estatutos. -
Los excedentes, utilidades o beneficios que genere la Fundacion no podran ser distribuidos,
apropiados o repartidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente, entre los
fundadores, miembros de los 6rganos de direccion, empleados, asociados o terceros, durante
la existencia de la Fundacién ni en su disolucién y liquidacion.

(b En caso de disolucién y liquidacion de la Fundacién, el remanente del
patrimonio una vez canceladas todas las obligaciones, se destinara a otra u otras entidades



sin 4nimo de lucro con objeto social similar, que se encuentren debidamente reconocidas y
que cumplan los requisitos del régimen tributario especial, conforme lo determine la
Asamblea General en su momento, o en su defecto, a una entidad de beneficencia publica

que designe la autoridad competente. )

Articulo 2.3 DE LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PATRIMONIO

(a) La administracion y gestion del patrimonio de la Fundacién estard a cargo
de la Junta Directiva, la cual podrd delegar en el Representante Legal y/o el Director
Ejecutivo la responsabilidad de su manejo ordinario, sin perjuicio de las facultades de
supervisién y control que conserva dicho organo.

(b) Los recursos de la Fundacion deberén ser depositados en cuentas corrientes,
de ahorros u otros productos financieros, en entidades legalmente autorizadas para la
prestacion de estos servicios. El patrimonio y sus rendimientos se destinarén exclusivamente
al cumplimiento del objeto social y de las actividades previstas en estos estatutos. )

(© ‘El Representante Legal y el Director Ejecutivo deberan presentar informes a
la Asamblea General y la Junta Directiva sobre el estado y movimiento del patrimonio,
conforme lo establezcan los estatutos y reglamentos internos.

(d) Las inversiones, compromisos patrimoniales y disposiciones de bienes que
excedan los montos establecidos en estos estatutos, requerirén autorizacién previa de la Junta
Directiva.

CAPITULO 3
FUNDADOR

Articulo 3.1  Fundador. El Fundador tendra derecho de veto sobre las decisiones
adoptadas por la Junta Directiva y la Asamblea General que, a su juicio, contravengan el objeto social,
los valores fundacionales, los estatutos o los documentos institucionales de la Fundacién, o que
puedan comprometer su sostenibilidad, reputacién o patrimonio.

Articulo 3.2 El veto debera ejercerse por escrito y de manera motivada, dentro de
los treinta (30) dias hébiles siguientes a la fecha en que se tomo la decisién o a la fecha en que el
Fundador tuvo o debi6 haber tenido conocimiento de ella, y comunicarse al 6rgano que la adopt6 por
cualquier medio que permita verificar su recepcion. Facultad de nombramiento del sucesor

(@ El Fundador tendré la facultad exclusiva de designar, en cualquier momento
durante su vida, a la persona natural o juridica que habra de sucederle en los derechos,
facultades y atribuciones que le correspondan conforme a los presentes Estatutos.

(b) La designacién deberd constar por escrito, mediante documento privado
firmado por el Fundador o por escritura publica, y podrd ser modificada o revocada
libremente por el Fundador o a través de la persona de apoyo designada voluntaria o
judicialmente para tales fines, esto.tltimo en los eventos en los que al fundador se le
diagnostique una enfermedad o condicién o se le certifique una discapacidad que le impida
manifestar su voluntad directamente.

Articulo 3.3  Oportunidad y efectos del nombramiento



El nombramiento del sucesor surtird efectos a partir del fallecimiento del Fundador, salvo que el
propio Fundador hubiere dispuesto una fecha o condiciéon distinta para su entrada en vigor,
manifestada personal y directamente a través de documento pnvado escritura publica, directiva
anticipada o por medio de apoyos formales.

Articulo 3.4  Alcance de las facultades del sucesor. El sucesor asumira todas las
facultades, derechos y obligaciones que los presentes Estatutos atribuyan al Fundador, con las mismas
limitaciones y responsabilidades, salvo disposicidn expresa en contrario.

CAPITULO 4
MIEMBROS

Articulo 4.1 Miembros. Son Miembros de 1a Fundacion:

(@) La(s) persona(s) que firma(ron) el acta de constitucion en calidad de
Fundador(es), y

(b) Las personas que posteriormente se adhieran a ella, previo el cumplimiento
de los requisitos establecidos en estos estatutos.

(©) Las personas naturales o juridicas que deseen adherirse a la Fundacion con

posterioridad a su constituciéon deberdn presentar su candidatura al Representante Legal,
mediante el diligenciamiento del formulario dispuesto por la Asamblea General para tal fin,
para que dicha Asamblea decida sobre su ingreso.

(d) - El Representante Legal de la Fundacién tendré la obligacién de llevar un
registro de las personas que se adhieran a ésta.

Articulo 4.2 Requisitos para ser miembros. Para ser miembro de la Fundacién
se requerira:

(@) Ser mayor de edad, nacional o extranjero.

(b) No tener ninguna restriccion que le impida el ejercicio de sus derechos
civiles y politicos.

() No encontrarse incurso en inhabilidades o incompatibilidades establecidas
en la ley para el ejercicio de cargos en entidades sin 4nimo de lucro.

@ No tener conflictos de interés no declarados con el objeto social de la
Fundacion.
(e) Contar con experiencia demostrable, de al menos dos (2) afios, en alguna de

las siguientes areas::

)] Desarrollo, gestion o ejecucion de proyectos deportivos
convencionales o paralimpicos o de deporte adaptado o deporte inclusivo.

(i1) Investigacién académica o aplicada en deporte, inclusion, poblacion
vulnerable o discapacidad.



(ili)  Trabajo con poblaciones en situacion de discapacidad, ya sea en el
ambito social, educativo o deportivo.

(iv)  Gestion de entidades del sector social, deportivo o de discapacidad. °

® La Asamblea General podra evaluar y aprobar la admisién de personas
provenientes de diversas profesiones, cuyos conocimientos transversales, experiencia,
trayectoria o idoneidad profesional contribuyan de manera significativa al enriquecimiento
institucional de la Fundaci6n y al fortalecimiento de sus procesos de deliberacién y toma de
decisiones, tales como administradores, abogados, trabajadores sociales, profesionales del
sector financiero, desarrolladores, comunicadores sociales, entre otros

(8 Manifestar el interés de participar en la Fundacién por compartir su objeto
social y demas documentos institucionales, de acuerdo con el procedimiento de postulacion
y admision que determine la Junta Directiva. :

Articulo 4.3  Son deberes de los Miembros de la Fundacién:

(a) Trabajar por el cumplimiento del objeto social de la Fundacién.

(b) Asistir a todas las reuniones de la Asamblea General citadas por el
Representante Legal.

(c) Realizar propuestas que permitan contribuir con el desarrollo integral de la
comunidad y de la Fundacién.

d Dar cumplimiento a los presentes estatutos.

(e) Promover y divulgar los trabajos y objetivos de la Fundacion.

® Las demés que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

Articulo 44  Son derechos de los Miembros de la Fundacién:

(a) Ser respetado en sus criterios, propuestas y puntos de vista expuestos en la
Asamblea General de la Fundacién.

) Trabajar por el cumplimiento del objeto social de la Fundacién.
() Participar activamente en los procesos de toma de decisiones en las
asambleas generales.
(d) Ser informado anualmente de la operacién y los resultados de la
Fundacién.
(e) Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea

General de la Fundacién.

® Acceder a la documentacién contable y fiscal de la Fundacién durante los
cinco (5) dias anteriores a la reunién ordinaria de la Asamblea General, y de acuerdo con el
procedimiento que se establezca para tales fines.



(2 Participar en las actividades de la entidad.

(h) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacion.

Articulo 4.5 El caracter de Miembro de la Fundacion se perderd por una o
varias de las de las siguientes causales:

(a) Incompatibilidad de las actuaciones del Miembro, de sus socios en
sociedades de personas, de sus directores o representantes legales, con los principios
rectores de la Fundacion, los cuales seran definidas por la Asamblea General;

(b) Retiro voluntario;
(c) Retiro forzoso el cual se dara al cumplir ochenta afios de vida;
(d Mora en el pago de las cuotas de sostenimiento, tanto ordinarias como

extraordinarias, si los hubiere;

(e) Utilizar el nombre de la Fundacion en acciones que impliquen o perjudiquen
el buen nombre de la Fundacion;
® Salvo el retiro voluntario y forzoso, todas las demas causales seran materia

de decisi6n por parte de la Asamblea General.

CAPITULO 5 )
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZACION

Articulo 5.1 De los érganos de direccion, administracion y fiscalizacion. La
Fundaci6n serd administrada y dirigida por la Asamblea General, la Junta Directiva, el representante
legal y el director ejecutivo.

CAPITULO 6
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6.1 Funcionamiento

6] La Asamblea General estara constituida por los Miembros a la Fundacién,
sera el maximo 4rgano social y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se cumpla
con las disposiciones aca estipuladas para la toma de estas. Hasta tanto se acepten Miembros
adicionales al fundador, la Asamblea se constituird iinicamente con el Fundador.

(b) Habra quorum cuando la mitad mas uno de los Miembros esté presentes o -
representados en el sitio de la reunidn, o comunicados simultinea o sucesivamente por
cualquier medio idéneo para lo cual seguira la normativa estipulada en la Ley 222 de 1995
para tal fin. En las deliberaciones de la Asamblea General cada Miembro tendra un voto. Las’
decisiones se adoptardn por mayoria simple, esto es, por la mayoria de los Miembros
presentes o representados.



(c) Si en el dia y hora fijados no hubiere quérum, la Asamblea, transcurridos -
sesenta (60) minutos, podrad deliberar y decidir con el o los Miembros presentes, o
representados en el sitio de la reunién o sucesivamente por cualquier medio idéneo. En esta
reunion, la Asamblea solo podra deliberar y decidir sobre los puntos del orden del dia B
indicados en la convocatoria.

(d El Miembro que no pueda asistir a una reunién de la Asamblea General, bien
sea ordinaria u extraordinaria, podréa otorgar poder especial a cualquier tercero para que lo
represente en su ausencia en dicha Asamblea.

(e) Las Asambleas Generales podrdn ser ordinarias o extraordinarias. Las
ordinarias se reunirdn una vez cada afio, en los primeros cuatro (4) meses del afio y enel lugar
y fecha que sefiale el Representante Legal. Las extraordinarias, cuando lo estimen
conveniente el Representante Legal o un mimero de Miembro que represente por lo menos la °
tercera parte del total de tales Miembros. )

® La convocatoria de las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, se
hara por el Representante Legal de la Fundacién por medio de comunicacién enviada, por
correo fisico o electrénico a los Miembros, que haya sido previamente informado por estos,
con una anticipacién no menor de cinco (5) dias hébiles. Dicha convocatoria debe contener
la fecha, hora y asuntos a tratar. '

Articulo 6.2 Funciones de la Asamblea. Seran funciones de la Asamblea
General:

(a) Considerar los informes y estudios especiales que se le rindan y adoptar las
conclusiones que estime procedentes.

) Decidir sobre los balances y los estados financieros que le sean presentados
por la Junta Directiva y el Representante Legal. :

© Elegir a los miembros de Junta Directiva, y fijarle la correspondiente
asignacion, si fuera el caso.

(@ Decidir sobre la reforma de los estatutos de la Fundacién, previos los
requisitos y la votacion calificada sefialados en estos estatutos, y de acuerdo con las causales
estatutarias y legales.

(e) Decidir sobre la disolucién de la Fundacién, mediante el voto favorable de
la mayoria del total de los Miembros a la Fundacién.

® Velar por el correcto funcionamiento de la Fundacion.

(8 Establecer las directrices para el desarrollo del objeto social.

(h) Reunirse en forma ordinaria una vez al afio conforme lo exige la Ley.

@) Definir, en consonancia con los estatutos la filosofia, las politicas y metas

generales de la Fundacion, asi como las estrategias necesarias para
cumplirlas.



)] Aprobar la apertura de sedes, subsedes u oficinas de la Fundacién en el
territorio nacional o en el exterior.

(k) Aprobar politicas sobre registro, proteccion y explotacién de derechos de
propiedad intelectual e industrial generados en desarrollo del objeto social de la Fundacién.

)] Decidir sobre los aspectos no previstos en los estatutos.

(m)  Decidir si un Miembro de la Fundacion se encuentra incurso en alguna de
las causales previstas en el articulo 4.5 de estos Estatutos que den lugar a la pérdida de su
calidad de Miembro.

(n) Designar el liquidador o liquidadores y sefialar la entidad o entidades sin
animo de lucro de objeto similar que recibiran el remanente en caso de liquidacion.

' (0) Los demas contemplados en la Ley.

(9] La Asamblea General sera presidida por la persona que nombre la Asamblea
para tal efecto; y un secretario elegido en la reunién correspondiente, quien suscribira las
actas que se levanten de la sesion.

(@ Los Miembros que no concurran personalmente a las Asambleas Generales
pueden estar representados por la persona que indiquen por escrito a la Fundacién.

(r) ¢ Ningin Miembro podra participar en la Asamblea General si no estd a paz y
salvo en el pago de sus cuotas, si las hubiere.

CAPITULO 7
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7.1 Naturaleza y composicién. La Junta Directiva es el érgano de
administracién de la Fundacién, responsable del cumplimiento de los objetivos institucionales
mediante la fijacién y seguimiento de las politicas generales, la aprobacion de planes estratégicos y
la toma de decisiones necesarias para su ejecucion e implementacion.

La Junta Directiva estard compuesta por cinco (5) miembros principales nombrados por la Asamblea

General para periodos de 2 afios, reelegibles indefinidamente.

Articulo 7.2 Requisitos para ser miembro. Podra ser miembros de la Junta
Directiva cualquier persona, nacional o extranjera, que reina los requisitos establecidos para ser
miembro de la Fundacidn, establecidos en el articulo 4.2 de los presentes estatutos.

No seré requisito para ser miembro de la Junta Directiva tener la calidad de miembro de la Fundacién. -

Articulo 7.3 Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta
Directiva las siguientes: :

a) Direccion estratégica y normativa:



1. Ejercer la direccién estratégica de la Fundacién y velar por el cumplimiento de su objeto -
social relacionado con el deporte adaptado, paralimpico e inclusivo.

2. Aprobar su propio reglamento interno y los reglamentos operativos necesarios para el
funcionamiento de la Fundacion. - K

3. Fijar las politicas generales en materia deportiva, de inclusién, accesibilidad, formacién y
desarrollo de programas para personas con discapacidad, sus cuidadores, familiares o
personas de apoyo. o ‘

v

b) Planeacién y programas:

4. Aprobar los planes, programas y proyectos deportivos, recreativos, formativos y de
investigacién propuestos por el Representante Legal, el Director Ejecutivo o los equipos
técnicos de la Fundacion. - : ' ‘

Aprobar el plan estratégico institucional y los planes operativos anuales de la Fundacién.

6. Establecer las prioridades y lineas de accién en materia de deporte adaptado, paralimpico e
inclusivo, conforme a las necesidades identificadas y los recursos disponibles. -

N

¢) Gobierno corporativo: .

7. Nombrar y remover libremente al Representante Legal y- al Director Ejecutivo y sus
respectivos suplentes, estableciendo sus funciones especificas, facultades, limitaciones y
remuneracion si la hubiere.” - :

8. Crear comités técnicos, consultivos o de trabajo necesarios para el cumplimiento del objeto
social (comité deportivo, comité de inclusién, comité de becas, comité técnico-cientifico,
entre otros) y designar sus integrantes. '

d) Gestion financiera y patrimonial:

9. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos presentado por el Representante Legal.

10. Estudiar, aprobar o improbar los estados financieros y los informes de gestion.

11. Establecer las cuotas, aportes o contribuciones ordinarias y extraordinarias cuando
corresponda. '

12. Autorizar al Representante Legal para comprar, vender, gravar, hipotecar o enajenar bienes
inmuebles de la Fundacién, sin importar el monto.

13. Autorizar al Representante Legal para celebrar actos, contratos, convenios u operaciones que
excedan veintisiete (27) salarios minimos legales mensuales vigentes.

14. Aprobar inversiones, adquisiciones patrimoniales y compromisos financieros que
comprometan el patrimonio de la Fundacién.

15. Aprobar la celebracién de contratos de crédito, operaciones de financiamiento o constitucién

" de garantias, aprobar la constitucién de garantias, aprobar la enajenacion de activos fijos, la
celebracién de donaciones, sin importar monto.

e) Programas de becas y apoyos:

16. Aprobar los lineamientos, criterios y reglamentos para el otorgamiento de becas deportivas,
auxilios econdmicos, subsidios, estimulos e incentivos a personas con discapacidad,
deportistas, entrenadores y demas beneficiarios del objeto social.

17. Hacer seguimiento a la ejecucién de los programas de becas y apoyos, evaluando su
impacto y pertinencia. '

f) Propiedad intelectual y conocimiento:



g)

/

18. Disefiar y presentar para aprobacién a la Asamblea General, las politicas sobre registro,
proteccion y explotacion de derechos de propiedad intelectual e industrial generados en
desarrollo del objeto social de la Fundacion.

19. Autorizar la publicacion, divulgacion o comercializacién de metodologias, investigaciones,
programas y productos desarrollados por la Fundacion, de conformidad con lineamientos y
politicas establecidas por la Asamblea General.

Supervision y control:

20. Ejercer supervision y control permanente sobre la gestion administrativa, financiera,
programatica y técnica del Representante Legal y del Director Ejecutivo.

21. Solicitar al Representante Legal o a cualquier funcionario de la Fundacién los informes,
documentos o aclaraciones necesarios para el gjercicio de sus funciones.
Conocer y decidir sobre las sanciones a imponer a colaboradores, benefactores o terceros
vinculados a la Fundacién, cuando los estatutos asi lo establezcan.

Rendicién de cuentas y transparencia:

22. Presentar informes anuales de gestion que incluyan: cumplimiento del objeto social,
ejecucién presupuestal, resultados de programas deportivos, nimero de beneficiarios
atendidos, alianzas establecidas y perspectivas institucionales.

23. Garantizar mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion por
parte de los fundadores, benefactores, donantes y comunidad en general.

Otras funciones:

24. Aprobar manuales de funciones, reglamentos internos, codigos de ética y buen gobierno
corporativo.

25. Reconocer, estimular y premiar a deportistas, entrenadores, colaboradores o benefactores por
sus aportes destacados al cumplimiento del objeto social.

26. Conocer y decidir los recursos de apelacién contra decisiones del Representante Legal y el
Director Ejecutivo, cuando los estatutos asi lo establezcan.

27. Las demas funciones que le correspondan por naturaleza como 6rgano de direccion de la
Fundacién y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

La Junta Directiva podra delegar en el Representante Legal 'y/o en el Director Ejecutivo la ejecucidon
de funciones especificas, conservando siempre sus facultades de supervisién y control.

Las decisiones de la Junta Directiva se adoptardn mediante resoluciones que deberan ser motivadas,
constar en actas y comunicarse oportunamente al Representante Legal y demas destinatarios.

Para garantizar el cumplimiento del objeto social, la Junta Directiva debera reunirse ordinariamente -
al menos una vez cada tres (3) meses, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran.

Articulo 74 Reuniones de la junta directiva

(a) La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos cuatro veces al
afio y podré reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros,
o el representante legal o la/el director/a ejecutivo. La convocatoria para reuniones ordinarias



y extraordinarias las haré el Director Ejecutivo con cinco (5) dias calendario de anticipacion,
mediante comunicacién escrita.

(b) La Junta Directiva deliberard y decidir con la presencia y los votos de la *
mayoria de sus miembros.

Articulo 7.5 Reunién no presencial
La Junta Directiva podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no presencial,
siempre que ello se pueda probar. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultaneas o sucesivas.

Articulo 7.6  Funciones del presidente

(a) Convocar a las reuniones de Asamblea General en coordinacién con el
Director Ejecutivo.

(b) Convocar, en coordinacion con el Director Ejecutivo, y presidir las sesionés
de la Junta Directiva, dirigir las deliberaciones y velar por el orden y la eficiencia de las
mismas.

(c) Establecer con el Director Ejecutivo las fechas y hora para las sesiones de la
Junta Directiva.

@ Revisar con el Director Ejecutivo la agenda y temas a tratar en la Junta
Directiva.

(e) Suscribir las actas de cada sesi6n junto con el Secretario, una vez aprobadas.

. (D Representar a la Junta Directiva ante los diferentes 6rganos de

administracién y direccién de la FUNDACION.

(2) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva
y Asamblea General.

(h) Dar cumplimiento a lo establecido eri los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

1) Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Articulo 7.7  Funciones del vicepresidente

(a) Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.

(b) Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley. :

(©) Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Articulo 7.8  Funciones del secretario



(@ Llevar el registro de asistencia de los miembros de la Junta Directiva en cada
sesion, verificando el quérum deliberatorio y decisorio.

(b) Elaborar las actas de cada sesi6n, dejando constancia fiel de los asuntos
tratados las deliberaciones relevantes, las decisiones adoptadas, los votos disidentes y los
compromisos adquiridos.

(c) Someter las actas a aprobacion de la Junta Directiva en la sesion siguiente o
en la misma sesidn cuando asi se decida, y suscribirlas junto con el Presidente de la sesion
una vez aprobadas.

(d) Velar por el adecuado registro, custodia y archivo de las actas de la Junta
Directiva.
(e) Certificar, cuando le sea requerido, las decisiones adoptadas por la Junta
Directiva
) ® Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.
CAPITULO 8

REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 8.1 El gobierno y la administracion directa de la Fundacidn estaran a
cargo del Representante Legal y dos suplentes. Sera elegido por la Junta Directiva para periodos de
dos (2) afios, pero podra ser reelegido indefinidamente. En sus faltas temporales serd reemplazado
por cualquiera de sus suplentes.

Articulo 8.2 Al Representante Legal estaran sometidos en el desempefio de sus
funciones todos los empleados cuyo nombramiento no corresponda a la Asamblea General.

Articulo 8.3 Facultades del representante legal
(@) Son funciones del representante legal:
) Ejercer la representacion legal de la entidad.

(i1) Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y
cumplimiento del objetivo social de la entidad, de conformidad con las condiciones
y limites sefialados en los presentes estatutos.

(iliy  Convocar a las reuniones a los 6rganos de administracion.

(b) El Representante legal requerird autorizacién de la Junta Directiva para’
comprar, vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de 27
SMLMV.

(©) Los actos del representante de la entidad en cuanto no excedan de los limites

que se le han confiado, son actos de la Fundacion; en cuanto excedan de estos limites s6lo
obligan personalmente al representante legal.



CAPITULO 9
DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 9.1  La Junta Directiva elegira al Director Ejecutivo por el término de dos
(2) afios, pero podra ser reelegido indefinidamente. El Director Ejecutivo serd alguno de los
representantes legales suplentes. En sus faltas temporales ser4 reemplazado por cualquiera el suplente -
designado por la Junta Directiva.

Articulo 9.2  Facultades del director ejecutivo
(a) Son funciones del director ejecutivo:

6] Representacion legal: El Director Ejecutivo serd uno de los
suplentes del Representante Legal, con las mismas facultades y limites establecidos
para este. i

(ii) Funciones Estratégicas

(A) Direccién y planeacion estratégica: Disefiar, someter a
aprobaci6n de la Junta Directiva 0 Asamblea General, segun corresponda, y
coordinar la ejecucion de los planes y programas generales necesarios para
el desarrollo del objeto de la Fundacién. Entre ellos, el plan estratégico
institucional a dos (2) afios y los planes operativos anuales de la Fundacion.

(B) Gobierno corporativo: Actuar como enlace entre la Junta
Directiva y el equipo operativo. Presentar los informes trimestrales, o cuando
sean requeridos, de gestion, impacto y estados financieros a la Junta
Directiva o a la Asamblea General.

(@) Relacionamiento institucional: Representar
institucionalmente a la Fundacién y  gestionar alianzas con entidades
publica o privadas, nacionales o internacionales, para el desarrollo del objeto
de la Fundacién y liderar negociaciones estratégicas y convenios de
cooperacion.

(iii) Funciones Operativas

A) Direccién de programas: Disefiar y/o aprobar y liderar la
ejecucién de los programas deportivos y sociales. Garantizar cumplimiento
de cronogramas, metas e indicadores.

(B) Gestion de equipo: Liderar el proceso de seleccién y
evaluacién del equipo administrativo y técnico. Fomentar cultura
organizacional alineada con valores institucionales.

© Gestion de proyectos: Coordinar la formulacién y ejecucién
de proyectos financiados. Garantizar cumplimiento contractual con aliados
y patrocinadores. ' '

(D) Cumplimiento normativo: Supervisar procesos de
contratacién, compras y control interno. Coordinar auditorias internas o
externas cuando aplique.



@iv) Funciones Financieras

(A) Sostenibilidad y fundraising: Liderar procesos de
consecucion de recursos, a través de la diversificacion de las fuentes de
Ingresos.

) Planeacion financiera:
(A) Elaborar y presentar el presupuesto anual.
B) Proyectar flujo de caja y necesidades de capital.

© Control y supervisién financiera: Supervisar ejecucion
presupuestal.

D) Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al
. desarrollo y cumplimiento del objetivo de conformidad con las facultades
otorgadas en los presentes estatutos.

(E) Convocar a las reuniones de la Junta directiva

(F) = El director ejecutivo requerira autorizacién de la Junta
Directiva para comprar, vender o gravar bienes y para celebrar contratos
cuyo valor exceda la suma de 27 SMLMV.

(G)  Los actos del Director Ejecutivo de la entidad, en cuanto no
excedan de los limites que se le han confiado, son actos de la Fundacion; en
cuanto excedan de estos limites s6lo obligan personalmente al Director
Ejecutivo.

(vi)  Las demaés funciones asignadas por la Asamblea General, la Junta
Directiva o las que le delegue el Representante Legal. '

DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 9.3 La reforma de estos estatutos requerird la votacién de la mayoria
de los votos acreditados en la respectiva Asamblea General.

CAPITULO 10
DISOLUCION Y LIQUIDACI(')N

Articulo 10.1 Causales de Disolucién. Fundacion se disolvera ante la ocurrencia
de cualquiera de las siguientes causales:

(a) Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de
personeria juridica no hubiere iniciado sus actividades.

(b) Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.



(© Cuando el ente que ejerce inspeccion, vigilancia y control, ordene la
cancelacion de la personeria juridica.

(d) Por extincion de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su
manutencion de acuerdo al articulo 652 del Codigo Civil

(e Por las demas causales sefialadas en la Ley.

CAPITULO 1
LIQUIDACION

Articulo 11.1 Liquidador. Decretada la disolucion, la asamblea general procedera
a nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como
liquidador el representante legal.

Articulo 11.2 Liquidacion.
. (a) Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez inscrito el liquidadot,
publicara con cargo al patrimonio de la entidad, tres (3) avisos en un peridédico de amplia

circulacion nacional, informando a la ciudadania sobre la disolucion y el estado de
liquidacion e instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

(b) Pasados 15 dias se iniciara el proceso de 11qu1dac1on realizando los pagos
correspondiéntes a las obllgacmnes contraidas con terceros.

(c) Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo
hubiere, pasara en calidad de donacion a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin
animo de lucro que determine la asamblea general.

Articulo 11.3 Sujecion a las Normas Legales.

Seréan aplicables a la presente entidad sin 4nimo de lucro, todas las disposiciones legales vigentes,
que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

Articulo 11.4 Inspeccion, control y vigilancia

La entidad encargada de llevar la inspeccidn, control y vigilancia de la Fundacion sera la Alcaldia
de Bogota

En constancia de lo anterior, firma:
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ANGELICA MARIA BARRERA VILLANUEVA
"C.C. 45.544.297 de Cartagena





